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PROJETO DE LEI N° 006, DE 09 DE MAIO DE 2025

Ementa: Dispde sobre o reajuste salarial dos
CAMARA MUNICIPAL DE . ks .
LAGOA DE ITAENGA servidores publicos, corrige e reestrutura tabelas de
vencimentos do Poder Legislativo de Lagoa de
Itaenga/PE e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DE
ITAENGA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme disposto na Lei Orgdnica Municipal e no regimento Interno, submete a

apreciacdo e deliberagdo, o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. O vencimento dos servidores do quadro de cargos permanentes de

provimento efetivo, deste Poder Legislativo, passa a ser o constante no Anexo I desta Lei.

Art. 2°. O vencimento dos assessores parlamentares passa a ser o constante no

Anexo II desta Lei.

Art. 3°. Poderio ser concedidas gratificagdes no percentual de até 100% (cem
por cento) aos cargos de provimento efetivo e em comissdo, por servigos alheios a suas

atribuigdes.

Art. 4°. Serd concedida gratificagdo:

I - de fungdo;

IT - pela prestagdo de servigo extraordinario;

II1 - pela representagdo de Gabinete;

IV - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

V - pela execugdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida ou de

saude;

VI - pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

VII - pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva;

VIII - adicional por tempo de servigo;

IX - pela participagdo, como auxiliar ou membro de comissdo examinadora de
concurso;
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X - pela participagdo, como membro de comissdo de avaliagdo de estagio
probatdrio;

XI - pela prestagdo de servigo em regime de tempo complementar/ou integral
com dedicagdo exclusiva.

XII - de produtividade;

XIII - pela participagdo em comissdo ou grupo de trabalho;

XIV - por servigo ou estudo fora do pais;

XV - pela participagdo em grupo especial de assessoramento técnico;

XVI - pelo exercicio do magistério inclusive em cursos especiais de treinamento
de funcionarios;

XVII - pelo exercicio da fungdo de organizador de eventos e chefe de cerominial
do poder legislativo municipal;

XVIII - pelo exercicio da fungdo de agente de contratag@o e/ou pregoeiro, na
forma da lei;

| XIX — pelo exercicio da fun¢do de membro da equipe de licitagdo, na forma da

lei;

XX — pelo exercicio da fungdo de gestor ou fiscal de gestor contratos
administrativos;

XXI - por outros encargos previstos em lei ou regulamento.

§ 1°. As gratificagdes dispostas nos incisos I, XVII, XVIII e XIX do presente
artigo s6 podem ser concedidas a servidores efetivos da Camara Municipal de Lagoa de

[taenga.

§ 2°. O exercicio de cargo em comissdo exclui a gratificagdo pela prestagdo de

servigo extraordinario.

§ 3°. Gratificagdo de Fungdo € a que corresponde a encargos de geréncia, chefia
ou supervisdo de drgdos e outros definitivos em regulamento, ndo podendo ser atribuida

a ocupante de cargo em comissao.

§ 4°. Exceto nos casos expressamente previstos em Lei, o afastamento eventual
ou temporario do exercicio do seu cargo, a lotagdo ou designacdo do funciondrio para

servir em outro 6rgdo, acarreta o cancelamento automatico das gratificagdes atribuidas ao
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mesmo e ndo incorporadas ao vencimento.

Art. 5°. A gratificagdo concedida na forma do art. 4° da presente lei, com excegdo
do inciso VIII, tem carater indenizatdrio, por ser de natureza tempordaria, percebida pelo
servidor enquanto persistir a situagdo que justifique a sua concessdo, ndo se incorpora

para nenhum efeito aos vencimentos dos servidores beneficiados.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo, observando-se, sempre, os limites de
gastos com pessoal, estabelecidos no §1° do art. 29-A da Constituigdo Federal, bem como

da Emenda Constitucional n°® 25.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Lagoa de Itaenga/PE, 09 de maio de 2025.
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ANEXO1

Cargos de Provimento Efetivo

CARGOS | QUANTIDADE | REMUNERACAO
Auxiliar de
Servigos 01 R$ 2.300,00
Gerais
Agente
Legislativo 02 R$ 2.500,00
Auxiliar
Administrativo 01 R$ 2.500,00
Recepcionista 01 R$ 2.500,00
Secretario
Legislativo 01 R$ 4.000,00
Assistente
Técnico 02 R$ 4.000,00
Assistente
Legislativo 01 R$ 4.000,00
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ANEXO II

Cargo de Provimento em Comissio

CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO

Assessor
Parlamentar 11 R$ 3.080,00
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